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l ECARTS de revenus

En 2021, les salariées gagnaient en moyenne 5 % de moins que leurs homolo-
gues masculins en Belgique. L'écart s'est réduit presque de moitié en dix ans
et notre pays fait partie des bons éléves européens. Chez les indépendants, le
revenu moyen des femmes est trés inférieur a celui des hommes.

Ecart salarial dans les pays de l'Union européenne

2021
Luxembourg (L} -0,2%

Roumanie (RO) 3,6%

Slavénie (S1) 3.8%

Pologne (PL) 4,5%

Belgique (B) 5,0%

italie (I 5,0 %

Fspagne (F) 8,9 %

Chypre (CY) 9,7 %

Malte (MT) 10,5 %

Suéde (S) 11,2%

Portugal (P) 11.9%

Lituanie (LT) 12,0% 20,5
Bulgarie (BG) 12,2% l
Pays-Bas (NL) 13,5%

Danemark (DK) 14,2% -0,2
Lettonie (LV) 14,6 %

République tchéque (CZ) 15,0%

France (F) 15,4 %

Finlande (F) 16,5 %

Slovaquie (5K} 16,6 %

Hongrie (HU) 17,3%

Allemagne (DE) 17,6 %

Autriche (A) 18,8 %

Estonie (EE) 20,5% Clar

Ecart salarial homme-femme Ecart de revenu homme-femme chez
en Belgique par tranches d'age les indépendants a titre principal (2021)
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Les femmes entrepreneures gagnent

en moyenne un quart de moins que
leurs homologues masculins.
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