
Crime Control

"Improving performance, reducing risk"

Les entreprises et les institutions sont de plus en plus souvent les victimes de
différentes de formes de criminalité et de malveillance. Il est donc crucial qu’elles
prennent des mesures afin de s’armer contre ce genre de situations. Il ressort de
diverses études que les collaborateurs jouent un rôle clé à cet égard. Cette «
prévention organisationnelle » met l’accent sur leur changement de comportement
car le capital humain est le maillon faible: un collaborateur bien formé peut
réellement faire la différence. 

Crime Control s’y consacre depuis 1998. C’est aujourd’hui  un bureau de
formation et de consultance  indépendant et international, spécialisé dans la
prévention des comportements indésirables et de la criminalité. La société dispose
d’une équipe pluridisciplinaire comprenant 29 formateurs : criminologues,
psychologues, pédagogues, sociologues ou économistes, qui ont plusieurs années
d’expérience dans le secteur de la sécurité et/ou de la formation. Par le biais de
leurs filiales ils sont présents en France, au Luxembourg et aux Pays-Bas, en
Espagne et en Allemagne.

Des acteurs professionnels et une approche en phases pour vous
aider.

L’expérience de  porte sur d’actions spécifiques :                      Crime Control trois domaines 

La gestion de l’agressivité : il s’agit d’apprendre des techniques pour prévenir et gérer différentes formes
d’agressivité en partant des clients difficiles jusqu’à la gestion des attaques à mains armées.                   

La lutte contre la fraude (interne & externe). 

L’amélioration du niveau d’alerte quant aux activités quotidiennes.




